PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PILAR — ALAGOAS
[ ]

O Presente Regimento regulamenta a Lei 565/2014
de 01/12/2014 e da outras providéncias.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regimento Interno dispde sobre a organizagdo, funcionamento e
atribuicées do Conselho Municipal de Saude de Pilar - Estado de Alagoas, criado pela Lei Municipal
n°136, de 27 de dezembro de 1993 e atualizado pela Lei. 565/14 de 01/12/2014 em conformidade

com as disposi¢cdes estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990;

Art. 2°. O Conselho Municipal de Salde de Pilar — AL é 6érgdo colegiado, de carater
permanente, consultivo e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Salde, competindo-lhe atuar, no @mbito do municipio, na formulagéo de estratégias,

controle, avaliagdo e fiscalizacdo da execugdo da politica municipal de saude, inclusive nos
aspectos econdémicos e financeiros.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Salude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Salde, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento
do mesmo, garantindo-lhe espago fisico e materiais permanentes e de consumo, bem como

recursos humanos para o desempenho de suas atribuicdes, devendo inclui-lo em seu orcamento
anual, assegurando sua autonomia financeira.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Saude de Pilar, sem prejuizo das funcées do
Poder Legislativo:

| - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade
de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS:

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Salde;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica de saude, incluindo os

seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagcdo aos setores
publico e privado;

PREFEITURA DD 1
a ‘ “ PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

- Y = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Wity CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RECONETHLIHN E AVANCAR



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

V — propor diretrizes para elaboragdo dos planos de salude e deliberar sobre o seu

conteudo, Tonforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos
Servicos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovag&o ou ndo do relatério de gestéo;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,
justica, educagéo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIII - proceder a revis&o periddica dos planos de salde;

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecnolégicos na area da
Saude;

X — a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor,
das respectivas esferas de governo, para que faga a prestacéo de contas, em relatério detalhado,
sobre andamento do plano de salde, agenda da salde pactuada, relatério de gestao, dados sobre
0 montante e a forma de aplicagio dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo,
bem como a produgéo e a oferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou

conveniada, de acordo com a Lei Complementar n@ 141/2012.

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude do SUS:

XIl - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as diretrizes
dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XIIl - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato
ou convénio na area de saude;

XIV - aprovar a proposta orgamentaria anual da sadde tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observadas o principio do processo
de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislacao vigente;

XV - propor critérios para programacio e execucao financeira e orgamentaria dos Fundos
de Saude e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos
da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado,
Distrito Federal e da Uni&o, com base no que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e

informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos consglheiros, e garantia do devido
assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de saude e

encaminhar dentncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo, conforme legislacéo
vigente;

XIX - examinar propostas e denlncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acles e aos servicos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

PREFEITURA DO 2

i | A e PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
Ay ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MR NG TR B AVANCAR . CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

XX - estabelecer a periodicidade de convocagado e organizar as Conferéncias de Saude,
propor sua*convocagdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissao organizadora, submeter
0 respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude correspondente, convocar a
sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXI - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promoc¢ao da Saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde (SUS);

XXIII - estabelecer agdes de informagéo, educagio e comunicagdo em saude, divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes nos meios de

comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagéo permanente para o controle

social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores
relevantes ndo representados nos conselhos:

XXVI - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo
CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gest&o do Trabalho e Educacgio para
a Saude no SUS;

XXVIIl- acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatério das
plenarias dos Conselhos de Salde; e \

XXIX - atualizar periodicamente as informagées sobre o Conselho de Satde no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Salude serd composto por 12 (doze) membros titulares,
sendo 06 (seis) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Saude, 03 (trés)
representantes do governo municipal/prestadores de servigos de salde privados conveniados com

0 SUS ou sem fins lucrativos, e 03 (trés) representantes dos trabalhadores de Saude, na proporgéo
de: ‘

vy

| - 50% (cinquenta por cento) para representantes das organizagdes dos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS;

II' = 25% (vinte e cinco por cento) para representantes da organizagcao do governo

municipal/prestadores de servicos de salde privados conveniados com o SUS ou sem fins
lucrativos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes das organizagdes dos trabalhadores
de saude.

§ 1° O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribuicao:
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Representantes de Entidades de Usuarios que nio sejam prestadores de servigo de
saude, nem gestores plblicos do SUS:
- 06 Entidades de Usuarios.
Representantes do Governo/Prestador:
- 01 representante da Secretaria Municipal de Saude:
- 01 representante das Secretarias Municipais;

- 01 representante dos prestadores de servigos de salde privados conveniados com o SUS
ou sem fins lucrativos;

Representantes dos Trabalhadores de Satide

- 01 representante dos Trabalhadores de Saude de nivel superior;
- 01 representante dos Agentes Comunitarios de Saude:

- 01 representante dos demais Trabalhadores de Saude.

§ 2° A cada dois anos sero realizados uma Plenaria de Satde para eleger as entidades de
ambito municipal, legalmente constituidas, que comporédo o segmento de usuarios, bem como dos
trabalhadores de satde. Os representantes do governo deveréo ser indicados pelo Prefeito ou pelo
Secretario Municipal de Saude.

§ 3° Cada representante de entidade/instituicdes do segmento de usuarios tera 071 (um)
suplente, que podera pertencer a outra entidade/instituicdes que tenha a mesma natureza.

§ 4° Escolhidas as entidades de usuarios que irdo compor o Conselho Municipal de Saude,
estas devem encaminhar através de oficio ao Presidente, anexando o Estatuto atualizado da
entidade e a ata de posse da atual Diretoria.

§ 5° O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a indicagado das entidades
constantes no artigo 4°, § 4° desta Lei, designard os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Salude, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos apods eleigdo ou
indicacao a critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestédo consecutiva.

§ 6° O mandato dos conselheiros néo deve coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 7° O conselheiro representante dos segmentos de usuarios e trabalhadores de satde que
exercer cargo comissionado na esfera municipal, na area da saude, néo podera ser indicado para
compor o Conselho Municipal de Sauide.

§ 8°. A funcéo do conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo integral do dia das reunides,
capacitagOes e agdes especificas do Conselho de Saude.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

A
=4

Art. 5°. A estrutura basica do Conselho Municipal de Satde compreende:
| — Plenério 6rgdo maximo de deliberagéo;

Il — Mesa Diretora, obedecendo & paridade:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario;

d) Secretario adjunto;

lIl - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho:
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IV — Secretaria Executiva

§ ™ O Plenario do Conselho Municipal de Salde é 6rgédo de deliberagdo maxima,
configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, cumprindo os requisitos de funcionamento
estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude seréo definidos atraves
de processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-se apenas os membros titulares.

§ 3° A duragéo do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
sera de um (02) anos, com direito a reelei¢&o, conforme deliberaco do Plenario.

§ 4° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde compete administrar os
recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
bem como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do mesmo.

§ 5° A Secretaria Executiva é subordinada ao plenario do Conselho Municipal de Saude

i X CAPITULO V )
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA, DOS MEMBROS, DAS COMISSOES E.
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - Ao Presidente e na sua auséncia, o vice-presidente, cabe desempenhar as
seguintes atribuicbes:

§1° Convocar e conduzir as Reunides Plenarias;

§2° Encaminhar, para efeito de divulgacdo publica, as Resolucdes, Recomendacdes e
Mogbes emanadas do Plenario, nas Reunides por ele presididas.

§3° Manter o Conselho permanentemente informado sobre planos, programas, convénios e
repasses de recursos.

§4° Participar juntamente com o Conselho, da elaborag3o do Plano de Saude e as propostas
orgcamentarias da Secretaria Municipal de Saude.

§5° Providenciar local adequado e meios necessarios as reunides do Conselho de Saude e
outras providéncias.

§6° Providenciar meios para divulgar todas as atividades do Conselho.
§7° Representar o Conselho, quando se fizer necessario:

§8° Tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer o direito do voto
de desempate;

§9° Deliberar Ad Referendum matérias relevantes e urgentes, para ser submetida ao
plenario na reunido seguinte;

Art. 7° - Aos membros efetivos e, quando no exercicio, aos membros suplentes, cabe

desempenhar as atribuicbes de natureza deliberativa contidas nQ Art. 1° deste Regimento, e
especialmente: s

| — Comparecer as reunides do Conselho;

Il - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de

Saude;
lll- Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,

podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

IV - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;
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V - Apresentar Mogdes ou Proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;

VI *Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VIl - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no ambito do Sistema
Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VIII - Apurar e cumprir determinagdes, quanto as investigagdes locais sobre denuncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

X - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representacdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagéo e deliberagdo coletiva no
érgéo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da populagdo usuaria do
Sistema Unico de Saude.

Xl - Solicitar ao Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho das
suas atribui¢es;

Xll- Assinar atas e os pareceres préprios.

Art. 8° - As Comissdes Tematicas/ Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Saude
serdo constituidas por seus membros, titulares ou suplentes, com a finalidade de promover

estudos, analise, acompanhamento e compatibilizagdo de politicas, programas e temas de
interesse para a saude. Sao elas:

a. Comissdo de Agéo a Saude e Comunicagao;
b. Comissdo de Programag¢éo e Orgamento;
| - Comisséo de A¢do a Saude e Comunicagao compete:

a) Acompanhar a Politica Municipal de Saude, apresentando propostas e sugestdes para
o seu aperfeicoamento, no que se refere a: Plano Municipal de Saude, Programacao
Anual e Relatério de Gestao Anual; Cumprimento de metas e prioridades do Pacto pela
Saulde; PPI (Programagdo Pactuada e Integrada); Projetos e Convénios, entre outros
documentos.

b) Assessorar o Conselho em temas que buscam a democratizagdo da comunicagao e

informagdo em todos os aspectos, no que se refere a: Boletim Informativo do Conselho

Municipal de Saude; Cadastro do Conselho de Saude;

c) Fomentar e acompanhar a realizagao de pesquisas/estudos que contemplem o grau de

satisfacdo dos Usuarios e Trabalhadores de Saude, quanto aos servigos/agdes realizados pelas
Unidades de Saude vinculadas ao SUS;

Il - Comissdo de Programacgao e Orgamento compete:

a) Acompanhar o processo de execugao orgamentdria e financeira da Secretaria Municipal
de Salde: Balancetes; Relatéorio de Gestdo Anual;, SIOPS (Sistema de Informagdes Sobre
Orcamento Publico em Saude);

b) Colaborar na formulagdo de diretrizes para o processo de planejamento e avaliagéo.

[Il - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho, em
carater permanente ou transitério, que terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do
Conselho Municipal de Saude, articulando e integrando os 6rgaos, instituicdes e entidades que
geram os programas, suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e

processando-os, visando a produgéo de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude;
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§ 1°. As Comissdes Tematicas/ Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Saude seréo
dirigidas p8r um Coordenador, designado pelos membros de cada Comissdo, que coordenara os
trabalhos, com direito a voz e voto,

§ 2°. Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa, apresentada até 48 horas apds a reunido, a trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas, no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de
Saude para providenciar a sua substitui¢ao.

§ 3°. A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo serdo estabelecidos em Resolugao
especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

§ 4°. Os locais de reunido das Comissdes serédo escolhidos segundo critérios de praticidade.

V- Aos coordenadores das Comissdes incumbe:

a) - Coordenar os trabalhos;
b) - Promover as condigdes necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho

atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os érgédos e entidades geradores de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

c) - Apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida
a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude;

d) - Assinar os Relatérios das reunides e as recomendagdes elaboradas pela
Comissao, encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

VI - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe;

| — Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias, que lhes
forem distribuidas:

a) — Requerer esclarecimentos, que lhes forem uteis para melhor apreciagdo da
matéria;

b) — Elaborar documentos, que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho; \

Art. 9° - A Secretaria Executiva compete:

| - Administrar os recursos humanos e materiais necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Saude;

Il - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagédo de informes, remessas de material
aos Conselheiros € outras providéncias;

[Il - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os
pontos mais relevantes visando a checagem da redagao final da ata;

IV - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementagao de conclusdes de reunides anteriores;

V - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes do Conselho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagéo de produtos ao Plenario;

VI - Elaborar, sob orientacdo do Presidente, o relatério anual do Conselho;

VIl - Manter atualizada a documentacdo e legislagdo de interesse para os trabalhos do
Conselho;

VIIl - Receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial e o expediente do Conselho;

IX - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes

emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do
Conselho Municipal de Saude.
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IX— Atender ao publico e aos diversos 6rgdos da administragdo em seus pedidos de
informacdés sobre o andamento dos papéis, bem como orienta-los no modo de apresentar
solicitagbes nas sugestdes e reclamagdes;

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
encerrando-se a reunido apds quatro horas de duragdo, podendo ser prorrogada conforme
deliberacao do Plenario.

Paragrafo unico. As Sessdes Ordinarias serao realizadas nas 22 quartas - feiras do més ou,
sendo feriado, na quarta - feira util subsequente.

Art. 11° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° Nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude deve ser
garantido o “quorum” de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos seus membros para
deliberacdo da matéria e quando nao atingir o “quorum”, a reunido realizar-se-a apés 08 (oito) dias,
caso seja feriado, passara para a quarta - feira seguinte. Caso na segunda convocagao volte a
ocorrer a falta de quorum esta também € cancelada, decidindo-se na 3% convocag¢do com qualquer
numero de conselheiros presentes.

§ 2° Sera dispensado da composi¢do do Conselho Municipal de Saude o Conselheiro Titular
e/ou Suplente que, sem motivo justificado através de comprovagdo documental, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas no periodo de
01 (um) ano. ,

§ 3°. As justificativas de auséncias devero ser comunicadas ao presidente ou a secretaria
do Conselho Municipal de Saude, até 48 horas Uteis apds a reunido.

§ 4°. Os 6rgaos, entidades e instituicdes, deverdo ser comunicados, a partir da 22 (segunda)
auséncia do seu representante, através de correspondéncia expedida pela presidente do Conselho
Municipal de Saude;

§ 5°. A substituicdo da Entidade ou Instituicdo sera definida pelo Conselho, respeitando-se a
paridade, e garantindo-se o direito de defesa da representacao faltosa;

§ 6° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por
decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para tomada das
providéncias necessarias a sua substituicdo, na forma da legislagao vigente;

§ 7° Os presentes no Plenario, terdo direito a voz obedecendo a ordem de inscricdo
coordenada pela Mesa Diretora.

§ 8° As reunides terdo carater publico, sendo reservado o direito de voto aos conselheiros
titulares e, na auséncia destes, aos conselheiros suplentes. N

§ 9° O processo de votacao para deliberacdo das matérias dar-se-a de forma aberta.

§ 10° Cada conselheiro tera direito a 01 (um) voto, ficando vedado o voto por procuragao.

§ 11° O Presidente além do direito a voz e ao voto comum, tera direito ao voto de qualidade
no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada a prerrogativa de deliberar ad referendum em
caso de extrema urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido
subsequente.

§ 12° O conselheiro fara jus a percepgdo de despesas com alimentacdo e deslocamento
para outro municipio para as atividades do Conselho Municipal de Saude;

PREFEITURA DU 8
g T PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

1y SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ety ~ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

TRUIR E AVAKCAR

RECONS



it

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
§ 13° Na auséncia do Presidente, a sessdo sera presidida pelo Vice- Presidente e na
auséncia destes, sera escolhido um conselheiro em Plenario, para presidir a sessao;
§ 14°. Qualquer conselheiro titular podera solicitar diligéncias, e pedir vistas, guando nao se

sentir suficientemente esclarecido sobre matéria, ou processo que dependa de votagdo. O prazo
para vista ndo devera ser superior a 15(quinze) dias contados da data da reuniao;

Art. 12. A sesséo extraordinaria ocorrera apés convocagdo, com antecedéncia minima de

(03) trés dias uteis, estabelecendo: local, data e horario para a sua realizagéo, bem como a pauta
da reuniao.

Art. 13 O Plenario do Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se por meio de
resolucdes, recomendagdes e outros atos deliberativos que, deveréo ser divulgadas nas reparticées
publicas municipais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em vigor na data de sua
publicagéo.

§ 1° As Resolugdes tem forga normativa interna na area do Sistema Municipal de Saude.

Art. 14° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) discussao e aprovagéo da ata da reunido anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria.

c) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, nos
termos que estabelece o § 3° deste artigo;

d) deliberagdes

e) definicdo da pauta da reuniso seguinte:

f) encerramento.

§1° Os informes e apresentagio de temas ndo comportam discusséo e votagao,
somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo apés a leitura e aprovagao da ata anterior

§' 2° Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critéric do
Plenario;

§ 3° A definicdo da ordem do dia, partird da relagdo dos temas basicos aprovada
anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissées, das indicacdes dos conselheiros ao final de
cada Reunido Ordinaria;

§ 4° Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informages disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados

para deliberacéo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reuniéo, sem o que, salvo
a critério do plenario, ndo podera ser votado.

\

Art. 15° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum
estabelecido, seréo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do Conselho:

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nao é habitualmente de
sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais, de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;
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c) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito @& manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicéo;

'1° As deliberagdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente:

§ 2° As Resolugdes do Conselho Municipal de Salde serdo homologadas pelo
Secretario Municipal e publicadas em Mural, nos locais de maior circulagéo no Municipio, no prazo
maximo de trinta dias, apds sua aprovagéo pelo Plenario;

§ 3° Na hipétese de ndo homologagao pelo Secretario Municipal, a matéria devera
retornar ao Conselho Municipal de Saude, na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e
proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberacdo do Plenario sera
novamente encaminhado ao Secretario Municipal e publicada no Municipio, no prazo maximo de
trinta dias, ap6s sua aprovacéo pelo Plenario;

§ 4° A ndo homologagéo, nem manifestagdo pelo Secretario Municipal de Saude, em
trinta dias apés o recebimento da decisdo, demandara solicitagdo de audiéncia especial ao
Secretario Municipal de Salde, para comissédo de Conselheiros, especialmente designada pelo
Plenario;

§ 5° Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacdo e publicagdo, devendo ser observado o prazo previsto no
paragrafo ‘3°.

§ 6° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saude, com aprovacéo de
2/3 (dois tergos) de seus membros, podera representar ao Ministério PUblico, se a matéria constituir
de alguma forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidad&o.

Art. 16° - As Reunibes do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacdo vigente,
terdo as seguintes rotinas, para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apdés o processo de exame preparatorio, serdo
apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essencnals seguindo-se a
discussao e, quando for o caso, a dellberagao

Il - As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e

abstengdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade
de votacgao secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria
julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 17° - As atas das reunides do Plenario devem constar:

a) relagéo dos participantes, seguida do nome de cada membro, com a mencgao da
titularidade (titular ou suplente) e do érgéo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste, de forma sucinta, o nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

c) relagdo dos temas abordados, na ordem do dia, com indicagdo do (s) responsavel

(eis) pela apresentagéo e a inclusdo de alguma observagéo, quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a
favor e abstengoes incluindo votagdo nominal quando solicitada;

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estaro
disponiveis na secretana executiva em cépia de documentos apresentados;

§ 2" - A Secretaria Executiva disponibilizara a ata, de modo que cada Conselheiro
possa consulta-la, sempre que requerer;
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§ 3° - As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s), na
Secretaria®Executiva, até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 18° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo, através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenario, com delegagao especifica.

Art. 19° - O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos, que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar

0 exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele
designado(s).

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 20° Os recursos or¢camentarios e financeiros alocados em favor do Conselho Municipal
de Saude de Pilar deverdo constar do orgamento do Fundo Municipal de Saude (FMS), estando sua
execugdo condicionada a disponibilidade or¢amentaria e financeira do FMS e destinam-se as
despesas:

| - com material de consumo e servigos de pequeno vulto e pronto pagamento;

Il - passagens e diarias/ajudas de custo;

Il - alimentacéo;

IV- transporte;

V - capacitagdo dos conselheiros;

VI - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VIl — Conferéncia e Plenaria de Saude; ,

VIII - outras despesas nao previstas na Lei, desde que aprovadas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude de Pilar e constem da programagao orgamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Saude.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Saude de Pilar devera informar a dotaco orgamentaria

que compete ao Conselho Municipal de Saude de Pilar apés trinta dias da aprovacéo pela Camara
Municipal de Vereadores de Pilar.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo, ou em parte, por
iniciativa do plenéri,o, em reunido extraordinaria, marcada para esse fim;
Paragrafo Unico - Poderdo ser apresentadas propostas “de alteracdo do Regimento por

qualquer membro, mediante requerimento subscrito por um ter¢o (1/3) dos membros titulares do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 22° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento

Interno poderdo ser suprimidas de modo parcial ou total pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude.
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Art. 23° - As Comissbes Tematicas poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
6rgao murficipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as Reunides e
prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 24° - O presente regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo em
plenaria, devidamente homologado pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 25° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pilar — Alagoas, 11 de fevereiro de 2015.

Antonio de Padua Almeida da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Danielle Cristinne Castanha da Silva
Secretaria Municipal da Saude
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